CODIGO: SST-DOC-12
PLAN DE TRABAJO ANUAL SST FECHA: 20/20/2020
VERSION: 01 |
RESPONSABLE: Des. SG-SST
OBJETIVO: Planear y controlar la ejecucidn de las actividades del Sistema de Gestién de META: Cumpli con el 90% de las actividades propuestas RECURSOS: La empresa destinara los recursos econdmicos, humanos y técnicos
Seguridad y Salud en el Trabajo que sean necesarios para ejecutar las actividades
2022 - )
ENE [ FEB [ MAR [ ABR | MAY | JuN | JuL | aco | sep [ ocT [ Nov [ pIC
N CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
plelp[e[p[e[p[e[p][e[p]e[prp[elp[e|lp[e|[P[E|[P[E[P][E] P | E [%cumplimient
CONSOLIDACION DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
1 Asesorfa en la implementacion del Sistema de Gestion SST AASESOR EXTERNO 1 1 1 1 2 2 100%
4 pols frea de SST-
2 Actualizacion Politica del SGSST Representante Legal 1 1 1 1 100%
Curso de 50 / 20 horas para funcionarios del drea de SST y COPASST, COCOLA,|
4 lericaon frea de SST - ARL 1 A . -
5 Induccién y reinduccin. Area de SST 1 1 0 0%
6 Disefio revisin y actualizacién de matriz de peligro Area de SST 1 1 1 1 100%
MONITOREA A CONDICIONES DE SALUD
7 Realizacion de examenes ocupacionales de ingreso, egreso y periédicos. Area SST 1 1 1 1 100%
Nota: Elplan de trabajo debe adaptarlo a Ias necesidades, peligros identificados, | Total Actividadies ofols]s]sfzfct]o)o]ofofofolo]ojofofofo]o]ofofofo] - s 7%
programas de prevencion y actividades requeridas en la organizacién
Sila empresa tene tareas citcas como trabajo en alturas, manejo de herramientas o 100% 7% 0% 5%
espacios confinados, ingrese Ias actividades respectivas en el plan de trabajo Cumpiimiento
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REPRESENTANTE LEGAL RESPONSABLE SG-SST
Nombre: SHIRLEY JOHANA PADILLA ROBAYO NOMBRE: SHIRLEY JOHANA PADILLA ROBAYO
Cedula: 22739719 Cedula: 22739719

FIRMA: FIRMA:




