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¢ QUE ES SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Y CUAL ES SU OBJETIVO?

El SG-SST tiene el objetivo de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que

puedan afectar la seguridad y salud de todos los

colaboradores
o
Prevencion de Enfermedades

g
Laborales

Promocion de la salud Prevencion de Accidentes
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COMO ESTA ESTRUCTURADO EL SG-SST

CUIDAMES

Planear: se debe planificar de forma que
se mejore la seguridad y la salud de los
empleados.

Hacer: se deberan implementar las
medidas planificadas.

Verificar: se debera realizar una revision
de los procedimientos y acciones
implantas para conseguir los resultados
deseados.

Actuar: se deberan realizar las acciones de
mejora para obtener los mayores
beneficios en la seguridad y la salud de los
empleados.



POLITICA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Compromiso declarado de |la
empresa y de sus trabajadores para
con la Seguridad y la Salud en el
entorno de Trabajo, expone los

objetivos del sistema y es el pilar en
la constitucion de los indicadores
gue evaluan su progreso en la
empresa.
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DERECHOS DE LOS
TRABAJADORES

Contar con garantias en salud y seguridad
laboral.

Estar afiliados y gozar de los servicios de
una ARL.

.
Recibir informacién y capacitacion sobre
los riesgos existentes.

Disponer de medidas de prevencion,
deteccion, proteccidn y control de riesgos.

Recibir prestaciones econOmicas en caso
de Accidente de trabajo o enfermedad
laboral.

Contar con unainduccion y entrenamiento




DEBERES Y RESPONSABILIDADES CON EL
SG-SST DE LOS TRABAJADORES

— Conocer y tener clara la Politica de Seguridad SST

@ Procurar el cuidado integral de su salud

Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y
riesgos latentes en su sitio de trabajo.

Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el
trabajo definido en el plan de capacitacién del SG-SST
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RESPONSABILIDADES ANTE EL SISTEMA DE
GESTION DEL EMPLEADOR

RECURSOS SUPERVISION REPORTES MOTIVACION
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CONCEPTOS

INCIDENTE

Suceso acaecido en el curso del
trabajo o en relacién con éste, que
tuvo el potencial de ser un
accidente, en el que hubo personas
involucradas sin  que sufrieran

ACCIDENTE

Suceso repentino que sobrevenga
con causa O con ocasion del
trabajo, y que produce en el
trabajador una lesion orgénica, una
perturbacion funcional, una
invalidez o la muerte

lesiones o se presentaran dafios a
la propiedad y/o pérdida en los
procesos.

ENFERMEDAD LABORAL FACTORES DE RIESGO

Todo estado patolégico
permanente 0 temporal que
sobrevenga como consecuencia
obligada y directa de la clase de
trabajo que desempefia el
trabajador, en el medio en que se
ha visto obligado a trabajar

Es cualquier rasgo, caracteristica o
exposicién de un individuo que
aumente su probabilidad de sufrir una
enfermedad o una lesién

» Fisico * Eléctricos e« Biol6gico *
Biomecéanicos ¢ Psicosocial
Mecanicos ¢ Naturales * Seguridad *
Quimicos * Ambiental * Eléctricos
Locativos

*

*
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CONCEPTOS CLAVES

Probabilidad que un objeto, material, sustancia o fendmeno pueda,
potencialmente, desencadenar alguna perturbacion en la salud o
integridad fisica del trabajador, como también en los materiales vy
equipos.

Fuente, situacion o acto potencial de dano en términos de
enfermedad o lesiones a las personas, o una combinacion de éstas.
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CLASES DE RIESGOS

ERGONOM CcOSs MECANICOS
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: Ruido, altas temperaturas,
Riesgos pe
fisicos — vibracion, radiacion, iluminacion,
presiones anormales

Riesgos Estructural, pisos, techos
locativos - - escaleras

Riesgo Corriente alterna y corriente
eléctrico continta

Riesgos Sismos, Terremoto, Vendaval,

naturales . Inundacion, incendios




CONSECUENCIAS DE LA EXPOSICION A
RIESGOS RIESGOS

" Fisicos: Pueden producir
sordera, fatiga visual,
alteraciones de la piel,
alteraciones del sistema
osteomuscular y del
circulatorio.

* Quimicos: Pueden producir
guemaduras en piel y ojos,
problemas respiratorios,
intoxicaciones y/o cancer.

CUIDAM®S

Biologicos: Pueden producir
infecciones en los diferentes
sistemas vy problemas
cutaneos.

Riesgo Psicologico: Pueden
producir desde fatiga fisica y
mental, hasta estrés de
origen laboral.

\!
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PRINCIPALES RIESGOS PSICOSOCIALES
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RIESGOS EN LA OFICINA

AL S

Contusiones y Golpes
Posturas de Trabajo
Caidas al Mismo Nivel
Riesgos Eléctricos
Riesgos Oculares
Riesgos Psicosociales



LA SEGURIDAD Y LA SALUD LABORAL VAN DE LA MANO

Participa activamente en las
- capacitaciones y aplica todas las
medidas de seguridad definidas.

Visita  regularmente al
medico, aliméntate de
forma sana, haz ejercicio y
cuidate del estrés.

Reporta de manera oportuna
cualquier riesgo que afecte tu
seguridad y salud.
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¢ QUE ES UNA ARL Y CUAL ES SU MISION?

Administradora de Debe brindar asesoria y
Riesgos acompafamiento a todas las

Laborales empresas para implementar el
Sistema de gestion de seguridad vy

salud en el trabajo
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REPORTE DE ACCIDENTE, INCIDENTE DE
TRABAJO O ENFERMEDAD LABORAL
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GESTION DE LOS RIESGOS

?

Ambientes de trabajo seguros

Identificacion de peligros

|" : »zfﬁ’fx
ax 22| ¥

Evaluacion y valoracion de los riesgos
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IDENTIFICACION
DE RIESGOS
LABORALES
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EXAMENES MEDICOS

Determinan las
condiciones de salud
fisica, mental y social del
trabajador antes de su
contratacion.

Valoran y registran las
condiciones de salud en
las que el trabajador se
retira de las tareas o
funciones asignadas.

Monitorean la exposicion a factores de riesgo
e identifican en forma precoz, posibles
alteraciones temporales, permanentes o
agravadas del estado de salud del trabajador,
ocasionadas por la labor o por la exposicién al
medio ambiente de trabajo.

_—__\

Ingreso

Periddicos



PAUSAS ACTIVAS

Las pausas activas son breves
descansos durante la jornada laboral
qgue sirven para recuperar energia,
mejorar el desempeno y eficiencia en
el trabajo, a través de diferentes
técnicas y ejercicios que ayudan a
reducir la fatiga laboral, trastornos
osteomusculares y prevenir el estrés.
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GRUPOS DE APOYO EN
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

—
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COPASST/ VIGIA SST

Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo
Es un organismo de promocion y vigilancia de las normas vy
reglamentos de Seguridad y Salud en el Trabajo dentro de la
Institucion, a traves de actividades e promocion, informacion vy
divulgacion.

CUIDAMES

BRIGADA DE EMERGENCIA

Grupos de trabajadores debidamente
organizados, capacitados, entrenados y dotados
para prevenir, controlar y reaccionar en
situaciones de alto riesgo.




COPASST/ VIGIA SST

v" Promocionar la v

seguridad y salud en el
trabajo en todos los
niveles de la empresa.

v' Realizar el analisis de las
causas de los Accidentes,
enfermedades e incidentes
de trabajo y Proponer
medidas correctivas.
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Divulgar sustentar v’ Inspeccionarlos ambientes
practicas saludables de trabajo e informar sobre
motivar la adquisicion la existencia de factores de
de habitos seguros. riesgo.

v' Buscar acuerdos con
las  directivas vy
responsables del
SG-SST en funcion
del logro de metas y
objetivos.




PREVENCION, PREPARACION
Y RESPUESTA ANTE
EMERGENCIAS
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PLAN DE EMERGENCIAS

. - _ﬂ‘, Fe
Definir Proced imientos
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OBJETIVOS

* Proteger vidas
* Proteger instalaciones
e Restaurar actividades

£

|
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AMENAZAS

Explosion
Sismos

Actos terroristas
Inundaciones
Terremotos




PLAN DE EMERGENCIAS

® dealarma

\

€

1 Un equipo para el J ’ .
* control de incendios \ i
\ . 2 Un sistema
y &
' ©

6 Re,dconga R

e incendio

3. Elementos de
primeros auxilios

5 Detectores
e dehumo
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4, sedalizacion de
emergencias




PLAN DE EMERGENCIAS

:Qué debemos hacer?

Iinformar 3l Jefe de
Brigada o Brigadista
disponible

necesidad de solicitar ayuda
®  extema ARL y/o ambulancia

con servicio médico, comunicar

alkftdehbdgada
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MEDIDAS BIOSANITARIAS

Manten los lugares de trabajo desinfectados

w
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RECUERDA

QUE ... .
De la empresa

debes salir
cansado, nunca
agotado o danado

2 "Mi Seguridad vy Salud
CUIDAM S Dependen de Mi"




GRACIAS
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