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1.1.1. Responsable del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST Designacién de responsable. cumple
1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST X
1.1.3 Asignacion de recursos para el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-5ST 3. Asignacion de recursos X
1.1.4 Afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales 4. Revision pago de aportes X cumple
1.1 Identificacion de trabajadores de alto riesgo y cotizacion de pensién especial X
) 'Acta de consitucion de comité o
1.1.6 Conformacion Copasst o x
vigia
117 Capacitacén Copaset No hay envidencia de capacitacion M
para el copasst
1.1.8 Conformacion Comité de Convivencia Acta de consitucién de comite. X
1.2.1 Programa C: promocién y prevencion PYP c de capacitacion X cumple
1.2.2 Induccién y Reinduccién en Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, actividades de Promocion y M
Prevencién PyP Induccion y evaluacion
12/3|Responsables dellSistemalde]Gestian de Seguridadly SaludienlelTrabajo/SG:SST. con crso virtual de.50 horas Certificado - capacitacion-virtual- X
sgsst-(50-horas) cumple
2.1.1 Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST firmada, fechada y comunicada al Politica de Seguridad y Salud en el N
COPASST/Vigia Trabaio cumple
2.2.1 Obietivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con metas, documentados, revisados del SG-SST X
2.3.1 Evaluacion e identificacion de prioridades Evaluacion SG-55T X cumple
2.4.1 Plan que identifica obietivos, metas, responsabilidad, recursos con v firmado Plan Anual e Trabajo X cumple
2.5.1 Archivo o retencién documental del Sistema de Gestion en Seguridad v Salud en el Trabaio 5G-5ST Carpeta nombrada SG-55T X
2.6.1 Rendicion sobre el B X
2.7.1 Matriz legal X
2.8.1 Mecanismos de comunicacion, auto reporte en Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST ) x
Mecanismos de Comunicacién
291 6 o, para de productos y servicios en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el M
Trabajo G-5ST
101 omy seleceion depr , Evaluacién y seleccion de M
proveedores y contratistas
2.11.1 Evaluacion del impacto de cambios internos y externos en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG- M
ssT
3.1.1 Descripcion 4fica — Diagnostico de condiciones de salud Perfil sociodemografico y encuestas x
de condiciones de salud.
3.1.2 Actividades de Promocion y Prevencion en Salud X
3.1.3 Informacion al médico de los perfiles de cargo X
3.1.4 Realizacion de iones Médicas O — Peligros — Periodicidad - Comunicacién al Trabajador X cumple
3.1.5 Custodia de Historias Clinicas X
3.1.6 Restricciones v recomendaciones médico laborales X
3.1.7 Estilos de vida v entornos (controles i ismo, far iy otros) Politica de alcohol y drogas X
3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios v disposicion de basuras X
319 i6n adecuada de residuos solidos, liquidos o gaseosos X
3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y enfermedad laboral a la ARL, EPS y Direccién Territorial del Ministerio de Trabajo x
3.2.2 Investigacién de incidente: y laborales X
3.2.3 Registro y andlisis estadistico de Incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral Registro y analisis estadistico con
Indicadores
— ) - Registro y analisis estadistico con
3.3.1 Medicion de la frecuencia de la accidentalidad 3
Indicadores
- Registro y analisis estadistico con
3.3.2 Medicion de la severidad de la accidentalidad 4
Indicadores
3.3.3 Medicion de la mortalidad por Accidente de Trabajo Registroy analsi estadistico con
Indicadores
) Registro y analisis estadistico con
3.3.4 Medicion de la prevalencia de Enfermedad Laboral ‘
Indicadores
— ) Registro y analisis estadistico con
3.3.5 Medicion de la incidencia de Enfermedad Laboral 3
Indicadores
3.3.6 Medicion del ausentismo por causa médica Registro y analsis estadisico con
Indicadores
4.1.1 Metodologia para la identificacién de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos Matriz de peligros y riesgos
4.1.2 dentificacion de peligros con participacion de todos los niveles de la empresa Matriz de peligros y riesgos X cumple
4.1.3 \dentificacién de sustancias c como carcindgenas o con toxicidad aguda X
414 i6n medici i quimicos, isicos y biologicos X
421 6 de medidas de prevencion y control de peligros/riesgos identificados Matriz de jerarquizacion. cumple
4.2.2 Verificacion de aplicacion de medidas de prevencién y control por parte de los trabajadores X
4.2.3 Elaboracién de procedimientos, instructivos, fichas, protocolos brotocolo de bioseguridad 1 ARL X
124 on de fones sistematicas a las maduinaria o equipos con la participacion del "
COPASST/Vigia Instructivo formato de i
425 periodico de instalaciones, equipos, maquinas, herramientas Plan de i X
4.2.6 Entrega de de Proteccion Persona EPP, se verifica con v subcontratistas Entrega de epp X
5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencién, Preparacién y Respuesta ante i Plan de ia basico X
5.1.2 Brigada de prevencion conformada, capacitada y dotada X
6.1.1 Definicion de indicadores del SG-SST de acuerdo con las condiciones de la empresa indicadores X
6.1.2 Las empresa adelanta auditoria por Io menos una vez al afio X
6.1.3 Revisién anual de la alta direccién resultados de la auditorfa Acta de revisién por la alta X
direccion.
6.1.4 Planificar auditoria con el COPASST X
7.1.1 Definicion de acciones preventivas y correctivas con base en los resultados del SG-SST X
7.1.2 Acciones de mejora conforme a revisién de a alta direccién X
7.1.3 Acciones de mejora con base en investigaciones de accidentes de trabajo y enfermedades laborales X
7.14 on Plan de el de medidas y acciones correctivas solicitadas por autoridades y M
ARL

CERTIFICACION DEL DISENO DEL SG-SST

98%|

OBSERVACION

Si después de 5 dias calendario no hemos recibido observaciones con relacion al contenido de este documento y su finalidad, daremos por aceptado de forma tacita el mismo.
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